
Рассмотрено на рабочем 
совещании коллектива 

от «06» июля 2023г.

Положение
о правилах внутреннего распорядка обучающихся 

в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного
образования

«Центр «Красная Звезда» г. Калуги

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 №185 «Об утверждении порядка 
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», 
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 
№ 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи"", Конвенцией ООН о правах ребенка.

1.2. Настоящее положение регулирует режим организации образовательного 
процесса в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 
образования
«Центр «Красная Звезда» г. Калуги (далее Центр), права и обязанности обучающихся, 
применение поощрение и мер дисциплинарного взыскания.

1.3. Настоящее положение обязательно для исполнения всеми обучающимися 
Центра и их родителями (законными представителями).

2. Режим образовательного процесса

2.1. Центр организует работу с обучающимися в течение всего календарного года.
2.2. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. С 1 

июня по 31 августа Центр на основании приказа директора переходит на летний режим 
работы (летний лагерь с дневным пребыванием детей, досуговые мероприятия и т.д.).

2.3. В период осенних, зимних и весенних школьных каникул занятия проводятся по 
расписанию. Допускается изменение форм и режима занятий: экскурсии, мастер-классы, 
соревнования и т.п., на основании приказа директора и согласно плану работы Центра на 
каникулах.

2.4. Расписание занятий объединений составляется администрацией Центра в 
соответствии с требованиями Сан ПиН и для создания наиболее благоприятного режима 
труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических работников с учетом 
пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) и возрастных 
особенностей детей.

2.5. I год обучения -  4 академических часа в неделю (2 раза по 2 часа)
II и последующие годы обучения -  6 академических часов в неделю (3 раза по 2 часа 

или 2 раза по 3 часа).



2.6. Продолжительность занятия 45 минут. Для детей дошкольного возраста -  30 
минут. Перерыв между занятиями 10 минут.

2.7. Режим работы Центра с 9.00 до 20.00 ежедневно.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся

3.1. Обучающийся Центра имеет право на:
3.1.1. Получение дополнительного образования в избранной области и образовательной 
программе;
3.1.2. Посещение занятий в нескольких объединениях, смену объединения в течение 
учебного года;
3.1.3. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
3.1.4. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;
3.1.5. Бесплатное пользование учебными .помещениями, оборудованием и другим 
имуществом во время учебных занятий и других мероприятий;
3.1.6. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Центре;
3.1.7. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
выставках, соревнованиях, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях;
3.1.8. Обращению в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
3.1.9. Принятие активного участия в общественной жизни Центра.

3.2. Обучающиеся Центра обязаны:
3.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу;
3.2.2. Выполнять требования Устава, настоящего положения и иных локальных актов 
Центра по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
3.2.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
3.2.4. Уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
3.2.5. Бережно относиться к имуществу учреждения;
3.2.6. Поддерживать дисциплину и порядок в учреждении;
3.2.7. Строго соблюдать правила техники безопасности на занятиях, пожарной 
безопасности в Центре;
3.2.8. Своевременно предоставлять медицинское заключение о состоянии здоровья при 
приеме в спортивные, технические, хореографические объединения;

3.3. Обучающимся запрещается:
3.3.1. Приносить, передавать, использовать в Центре и на его территории оружие, спиртные 
напитки. Табачные изделия. Токсичные и наркотические вещества и иные предметы, 
способные причинить вред здоровью участникам образовательного процесса; ®
3.3.2. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид.
3.3.3. Применять физическую силу в отношении других обучающихся и иных лиц,
3.3.4. За неисполнение или нарушение Устава Центра, настоящего положения и иных 
локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 
обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящим положением.

4. Поощрение и дисциплинарное воздействие.



4.1. За высокие результаты и успехи в обучении, в творчестве, достижения на 
конкурсах, соревнованиях, активную социально-значимую деятельность к обучающимся 
могут быть применены следующие виды поощрений:
- объявление благодарности;
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям);
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
- награждение ценным подарком.

4 .2 . Меры поощрения применяются администрацией совместно или по 
согласованию с руководителями объединений, педагогическим коллективом. При 
поощрении учитывается мнение объединения.

4.3. За неисполнение или нарушение устава Центра, настоящего положения к 
обучающимся могут быть применены меры воспитательного характера, а также меры 
дисциплинарного взыскания: замечание, выговор.

4.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Центр учитывает тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 
также мнение педагогов и родителей (законных представителей).

4.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения.

4.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. За один и тот же проступок, совершенный в течение года, 
наказание ужесточается.

4.7. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников 
дошкольных групп, обучающихся начальных классов, с задержкой психического развития 
и различными формами умственной отсталости.

4.8. Обучающийся, родители (законные представители) вправе обжаловать в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меру дисциплинарного взыскания.

4.10. Директор Центра имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 
истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе обучающегося. 
Его родителей (законных представителей).

5. Защита прав обучающихся.

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и (или) их законные представители 
вправе:
- направлять в органы управления Центра обращения о нарушении и (или) ущемлении ее 
работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;
- использовать незапрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 
законных интересов.


