
Рассмотрено на заседании 
Педагогического совета № 
от «Р$> Q S  2016 г.

об организации
в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

образования «Центр «Красная Звезда» г. Калуги. 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12ю2912 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 №1008 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам», санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами, Конвенцией ООН о правах ребенка.
1.2. Настоящее положение регулирует режим организации образовательного процесса, 
права и обязанности обучающихся и способствует созданию оптимальной рабочей 
обстановки для успешной работы каждого обучающегося, воспитанию уважения к 
личности и ее правам, развитию культуры поведения и навыков общения.
1.3. Настоящее положение обязательно для исполнения всеми педагогическими 
работниками,' обучающимися муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования «Центр «Красная Звезда» г. Калуги (далее - 
Центр) и их родителями (законными представителями).

2. Режим образовательного процесса

2.1. Образовательный процесс в Центре строится на основе уважения человеческого 
достоинства всех его участников, сотрудничества и свободы развития личности ребенка 
в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами. Центр 
самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует образовательную программу с 
учетом запросов детей, потребности семьи, образовательных учреждений, детских и 
юношеских общественных организаций, особенностей социально-экономического 
развития региона и национально-культурных традиций.
2.2. Обучение в Центре ведется на русском языке.
2.3. Образовательный процесс осуществляется на основе образовательной 
программы, разрабатываемой Центром, учебного плана, календарного учебного 
графика, расписания занятий и общеобразовательных общеразвивающих программ 
педагогов дополнительного образования Центра, согласованных на методическом 
совете и утвержденных директором.
2.4. Образовательные общеразвивающие программы, реализуемые в Центре, могут 
иметь следующие направленности:
- физкультурно-спортивную;
- художественную;
- техническую.
2.5. Объединения Центра формируются в основном перед началом учебного года, а 
также в течение учебного года, в каникулярное время и могут осуществлять свою 
деятельность как на базе Центра, так и на базе другого образовательного учреждения в 
соответствии с договором.
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2.6. Режим занятий в Центре регламентируется годовым планом работы, учебным 
планом и расписанием занятий, утвержденным директором Центра.
2.7. Расписание занятий в Центре составляется заместителем директора по 
представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных 
представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно- 
гигиенических норм.
2.8. Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. .
2.9. Учебный год в Центре начинается с 01 сентября и заканчивается 31 мая текущего 
года. С 01 июня по 31 августа Центр на основании приказа директора переходит на 
летний режим работы. Количество присутствующих на занятиях в этот переиод не 
регламентируется и составляется особый график работы, отражающий специфику: 
отпускной период педагогов дополнительного образования, других работников, 
каникулы обучающихся. Центр может открывать лагеря с дневным пребыванием детей, 
создавать различные объединения с постоянными и переменными составами детей в 
лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе. А также по месту 
жительства.
2.10. Центр организует работу одновозрастных и разновозрастных объединений по 
интересам в форме: творческого объединения, учебной группы переменного состава, 
клуба, студии, ансамбля, театра, секции, творческой мастерской.
2.11. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые 
условия для соместного труда и отдыха детей и родителей (лиц их заменяющих).

3. Формирование объединений.

3.1. Объединения комплектуются из числа детей в возрасте преимущественно от 5 до 
18 лет в соответствии с Положением о порядке приема, перевода, отчисления 
обучающихся в Центре.
3.2. Объединения формируются на весь период реализации образовательной 
общеразвивающей программы. Возможно формирование долгосрочных и 
краткосрочных объединений для реализации долгосрочных и краткосрочных 
образовательных программ.
3.3. Численный состав групп каждого объединения определяется в зависимости от 
возраста обучающихся, года обучения, характера деятельности объединения, 
санитарно-гигиенических норм, психологической и педагогической целесообразности, 
образовательной программы, наличия материальной базы. По норме наполняемости:
- 1 год обучения -  не менее 12 человек;
- 2 год обучения и последующие года обучения -  не менее 10 человек.
Численный состав групп объединения может быть изменен исходя из 
психофизиологических особенностей детей, подростков и молодежи, педагогической 
целесообразности и условий работы. При этом в группы второго и последующих годов 
обучения могут быть зачислены вновь поступившие в Центр обучающиеся, с учетом 
уровня их знаний и навыков.
3.4. В праздничные дни, в дни школьных каникул допускается работа объединений с 
меньшим численным составом.
3.5. Каждый обучающийся имеет право заниматься в одном или нескольких 
объединениях, менять их в течение года. Прием осуществляется на принципе 
добровольности. Если ребенок занимается в группах объединениий, занимающихся по 
разным общеразвивающим программам, то он входит в списочный состав каждой из 
этих групп.
3.6. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической 
направленности или комплексным, интегрированнным программам. С детьми с 
ограниченными возможностями, детьми-инвалидами, одаренными детьми, 
показавшими высокий уровень достижений и результатов, может быть организовано 
как групповое, так и индивидуальное обучение.



3.7. В работе объединений совместно с обучающимися могут участвовать выпускники 
образовательных программ прошлых лет в качестве инструкторов, без включения в 
основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

4. Реализация общеобразовательных общеразвивающих программ.

4.1. Типы реализуемых общеобразовательных общеразвивающих программ:
- модифицированные;
- экспериментальные;
- авторские.
4.2. Число и продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возраста 
обучающихся, особенностей общеобразовательных общеразвивающих программ и 
направленности объединения.
4.3. Максимальный объем учебной работы для групп 1 года обучения -  4 часа/неделю 
(144 часа/год), 2-ой и последующие года -  6 часов /неделю (216 часов/год).
4.4. Освоение образовательной программы завершается итоговой аттестацией 
обучающихся, регламентируемой Положением об итоговой аттестации воспитанников 
и об итоговом периоде.
4.5. Продолжительность и последовательность учебных занятий определяется 
расписанием, утвержденным директором, составленным на основании учебного плана,
норм санитарно-гигиенического режима. Изменения в расписании учебных занятий
производятся по согласованию с заместителем директора и оформляются приказом 
директора.
4.6. Расписание занятий составляется в академических часах. В расписание занятий в 
течение года могут вноситься изменения.
Продолжительность учебных занятий:
- для школьников - 1 академический час равен 40-45 минутам;
- для дошкольников -1 академический час равен 30 минутам.
Продолжительность перемены равна 5-10 минутам.
4.7. Прием обучающихся в группы объединений 1-го года обучения осуществляется 
ежегодно до 15 сентября в соответствии с Положением о порядке приема, перевода, 
отчисления обучающихся в Центре.
4.8. Учреждение вправе на основе договора о сотрудничестве создавать объединения в 
других образовательных учреждениях, предприятиях, организациях, осуществлять 
совместные образовательные проекты и программы.
4.9. Педагогическим работникам запрещается изменять расписание, место проведения 
занятий, график работы без согласования с заместителем директора.
4.10. Все выходы педагогических работников с обучающимися за пределы Центра в 
рамках образовательной деятельности осуществляются на основании письменного 
заявления педагога и оформляются приказом директора Центра.

5. Участники образовательного процесса.

5.1. Участниками образовательного процесса в Центре являются обучающиеся в 
возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, педагогические работники, родители 
(законные представители).
5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения 

личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
5.3. Центр обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах 
ребенка и действующим законодательством.
5.4. Обучающимся гарантируется:
- охрана жизни и здоровья, защита от всех форм физического и психического 
насилия, защита его достоинства;
- удовлетворение в эмоционально-личностном общении;
- развития его творческих способностей и интересов;



- получение дополнительного образования, услуг;
- предоставление оборудования, учебных пособий.
5.5. Обучающиеся в Центре имеют право на:
- получение бесплатного дополнительного образования качественное обучение в 
соответствии с учебными планами и программмами объединения;
- свободу выбора объединений по интересам, обучение в одном или нескольких 
объединениях, переход из одного объединения в другое;
- свободное посещение мероприятий, организуемых для обучающихся Центра;
- на получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;
- свободу выражения своего мнения, идеи, взглядов и убеждений;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации.
5.6. Обучающиеся в Центре обязаны:
- соблюдать Устав и локальные акты Центра;
- выполнять правила внутреннего распорядка Центра;
- бережно относиться к имуществу Центра, соблюдать санитарно-гигиенические 
правила и нормы, чистоту и порядок в учебных кабинетах, помещениях Центра и на его 
территории;
- соблюдать технику безопасности;
- выполнять обоснованные требования педагогов Центра, других работников, 
дежурных педагогов по соблюдению правил внутреннего распорядка;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра.
5.7. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать в Центре оружие, спиртные напитки, 
табачные изделия, токсические и наркотические вещества, вещества, могущие привести 
к взрывам и возгоранию;
- применение физической силы по отношению к другим участникам образовательного 
процесса.
5.8. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Центра в порядке, определяемом настоящим Уставом Центра;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и 
материалов, методов оценки знаний обучающихся;
- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;
- своевременную оплату труда в соответствии с учебной нагрузкой и квалификацией;
- на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня;
- повышение квалификации в высших профессиональных образовательных 
учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения 
квалификации.
5.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 
устанавливается приказом директора Центра исходя из количества часов по учебному 
плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий 
работы в Центре.
5.10. Работники Центра обязаны:
- соблюдать Устав Центра;
- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и 
должностную инструкцию;
- соблюдать нормы педагогической этики;
- проходить медицинское обследование в порядке, установленном действующим 
законодательством;
- повышать свой профессиональный уровень;
- изучать психологию детского коллектива и отдельного ребенка в целях правильного 
выбора форм и методов обучения и воспитания;
- вести аналитическую работу для совершенствования образовательного процесса, 
качества образования в творческом объединении, исследовательскую работу по



актуальной педагогической теме, представлять свой опыт работы педагогическому 
сообществу;
- давать обучающимся прочные знания, умения по профилю объединения, развивать 
познавательные интересы и способности обучающихся;
- воспитывать нравственные качества личности обучающихся;
- заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных 
представителей) обучающихся;
- проводить занятия согласно теме, плану и образовательной программе;
- обеспечивать учебную дисциплину и режим проведения занятий;
- обеспечивать сохранность жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 
процесса;
- участвовать в работе методических объединений, творческих и проблемных группах.
5.11. Педагогическим работникам Центра запрещается:
- применять методы воспитания и обучения, связанные с физическим или психическим 
насилием над личностью, а также, унижающие человеческое достоинство;
- появляться на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;
- отменять занятия без уважительной причины, увеличивать либо сокращать их 
продолжительность;
- удалять обучающихся с занятий.
5.12. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы детей;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми;
- присутствовать на открытых занятиях, мероприятиях Центра;
- -знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, учебными планами 

и программами объединения;
- вносить добровольные пожертавования на развитие объединения;
- знакомиться с Уставом Центра, настоящим Положением и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса в Центре;
- участвовать в работе творческого объединения совместно с детьми, без включения в 

основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
5.13. Родители (законные представители) обязаны:
- соблюдать Устав и требования локальных актов Центра;
- создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного образования;
- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;
- обеспечивать опрятный внешний вид обучающегося, наличие у него сменной обуви, а 

также формы для специализированных занятий;
- поддерживать постоянную связь с Центром, регулярно посещать родительские 
собрания, приходить по индивидуальному приглашению;
- своевременно ставить в известность администрацию, педагогов о возможности 
отсутствия или болезни обучающегося;
- нести ответственность за ущерб, причиненный Центру, участникам образовательно­
воспитательного процесса или посетителям Центра по вине обучающегося, в 
соответствии с законодательством РФ.


